
关于评选“2012年广东省优秀企业报刊”的
通  知

各有关企业报刊单位：
围绕党的十七大关于推动文化大发展大繁荣的总体部署及中共广东省委十届八次全会关于“加快转型升级，建设幸福广东”的会议精神，全面推进我省由文化大省向文化强省的跨越。优秀企业文化是建设幸福广东的重要组成部分，而作为彰显企业文化的特殊载体，企业报刊在沟通交流、信息传递、宣传教育、强化企业经营理念、弘扬先进文化、塑造企业品牌形象等诸多方面具有不可替代的作用，承载着更加多样化的功能。
当前，我省正处于转型升级时期，优秀的企业报刊也受到广大读者的欢迎，产生了很大的影响力，为充分挖掘和利用这丰富的企业文化资源，进一部提高企业报刊的采编水平，推进学习交流，激发企业报刊工作人员的积极性和创造力、增强企业信息工作和宣传工作的号召力和凝聚力。为鼓励发展、表彰先进，广东省企业联合会、广东省企业管理咨询协会、广东企业报刊促进会决定对我省企业报刊发展做出突出贡献的单位及个人进行表彰。
一、奖项设置
2012年度广东省十大优秀企业报刊
2012年度广东省优秀企业报刊
2012年度广东省企业报刊优秀主编（总编）
二、评审范围及申报方式

1、评审范围：广东省内各种所有制的企业和行业企业；

2、企业自行申报，企业可同时申报多项荣誉。

三、评审程序

1、初审（九月） 2、考核（九月至十月）3、审定（十月至         十一月）4、表彰（十一月下旬）
四、材料评选、申报时间和要求

评选每年一次。申报时间为每年第二季度，评选表彰时间为每年第四季度（具体时间根据评选通知要求），要求完整填写申报材料（纸质材料、电子版材料），上报截止时间为2012年8月30日。纸质材料一式两份连同最近三期内刊各1份，并附有关书面材料（内刊简介、定位和价值使命等，字数不限）报送评审办公室，电子版材料发送至邮箱。
五、联系方式

联 系 人: 古春媚   曾湘龙
联系电话：020-83599201、83587803
电子邮箱:  690037155@QQ.com
地    址：广州市环市中麓景西路一号广东省企业联合会
邮    编: 510091
附件一：申报要求
附件二：申报表

广东省企业联合会 广东省企业管理咨询协会 广东企业报刊促进会

二○一二年五月十一日
附件一：                申报要求
1、申报的企业报刊必须是定期出版，办刊时间1年以上，坚持正确的办刊方向，坚持正确的舆论导向，遵守党和国家的政策方针，并在以下方面工作成绩突出：

（1）较好地反映本企业的精神风貌，作为企业与员工双向沟通的桥梁，在行业领域内外有较大影响；

（2）能及时反映企业动态及行业发展动向

（3）版面有特点，具有较高的编辑印刷质量；

（4）能够与企业文化网络体系相连通。
2、企业报刊有较为完善的操作流程和运作体系，初步建立了内部报刊的媒介价值和知识服务体系，在企业文化建设、经营管理、品牌传播、市场竞争中充分发挥了独特的实效。

3、申报“广东省十大优秀企业报刊奖”，企业应在行业有一定地位,企业报刊有影响力; 优秀主编（总编）个人应在企业文化建设和内刊推进工作方面做出过突出贡献。
4、广东优秀企业报刊评审委员会，按照公开、公正、公平的原则，以及严谨、规范的评审流程，根据报刊的内容、形式、表现力、总体效果、功能价值五方面，制定“封面设计、装帧质量、版面编排、栏目设计、选题内容、文章质量、发行数量、服务价值、传播渠道、品牌效应”十个评价指标。
5、协会颁布表彰决定，同时向获奖单位颁发证书，并在协会各大网站、报刊等媒体予以公布。
附件二：
申    报    表 

	报刊名称
	
	创刊时间
	

	企业名称
	
	企业性质
	

	地    址
	
	邮政编码
	

	出版周期
	
	发行数量
	

	编辑部组成人员
	
	规格（版面页码）
	

	申报推选奖项种类
	十大优秀企业报刊□  优秀企业报刊□  
优秀主编□  总编□    
（在所选项目后面打√）

	优秀主编（总编）
	姓名
	
	部门
	
	职务
	

	
	电话
	
	传真
	
	手机
	

	
	业绩简介和获奖情况
	（另附）

	办刊宗旨
	

	报刊取得成绩
及近年所获荣誉
	

	申报单位意见                                                                                      
	                                  （盖章）

年   月   日

	联  系  人
	姓  名
	
	手  机
	

	
	部  门
	
	职  务
	

	
	电  话
	
	传  真
	

	
	邮  箱
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